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Tytul seminarium: Rola technostresu i postaw wobec sztucznej inteligencji w
ksztattowaniu dobrostanu i zaangaiowania pracownikoéw w pracy
zdalnej, hybrydowej i tradycyjnej

Tematyka: Badania w ramach seminarium pozwolg Ilepiej zrozumie¢ psychologiczne
konsekwencje cyfryzacji pracy oraz wskaza¢ czynniki sprzyjajace adaptacji pracownikow do
srodowiska pracy opartego na nowych technologiach.

W ramach zaj¢¢ uczestnicy bedg mogli bada¢ m.in.:

1. Technostres a zdolnos¢ psychicznej regeneracji po pracy

Przyktadowe pytania badawcze:
o Jakie relacje zachodzq miedzy technostresem a wypaleniem zawodowym i satysfakcjg
z pracy?
o Jak technostres wplywa na zdolnos¢ pracownikow do psychicznej regeneracji po pracy
i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?

2. Prace¢ hybrydowa i patologie zawodowe

Przyktadowe pytania badawcze:

o Jak rozne modele pracy (zdalny, hybrydowy, tradycyjny) wigzq sie z wystgpowaniem
wybranych patologii zawodowych, takich jak wypalenie zawodowe, pracoholizm czy
mobbing?

e (Czy poczucie kontroli nad harmonogramem pracy w modelu hybrydowym zmniejsza
poziom stresu i napiecia psychicznego?

3. Cyfrowa higiene¢ pracy jako czynnik moderujacy

Przykladowe pytania badawcze:
o (Czy regularne przerwy od technologii wplywajq na poziom stresu i wypalenia
zawodowego?
o (zy stosowanie zasad cyfrowej higieny pracy (przerwy od ekranow, ograniczanie
powiadomien) modyfikuje zwigzek migdzy technostresem a dobrostanem psychicznym?

4. Postawy wobec sztucznej inteligencji a zaangazowanie i motywacje

Przykladowe pytania badawcze:
o (Czy pozytywne postawy wobec narzedzi sztucznej inteligencji wiqzq sie z wyziszym
zaangazowaniem w prace i wigkszym poczuciem kompetencji zawodowych?
o W jaki sposob obawy zwigzane z automatyzacjq pracy wplywajq na postrzegane
bezpieczenstwo zawodowe i satysfakcje z wykonywanych zadan?

5. Job crafting i adaptacje do Srodowiska cyfrowego

Przykladowe pytanie badawcze:

o W jakim stopniu job crafting pozwala pracownikom adaptowac sie psychologicznie do
srodowiska pracy opartego na nowych technologiach, zwigkszajgc poczucie autonomii i
satysfakcji zawodowej?




Wymagania wobec uczestnikéw seminarium:

Seminarium skierowane jest do osob zainteresowanych psychologicznymi konsekwencjami
cyfryzacji pracy.
Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Obecnos¢ na zajeciach 1 systematyczna realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem pracy
magisterskiej, ktorych harmonogram prezentowany jest ponize;j:

— semestr VII — wybodr tematu pracy magisterskiej, okreslenie procedury badania, wskazanie osob
badanych i narzedzi badawczych, sformutowanie pytan i hipotez badawczych,

— semestr VIII — przygotowanie czgsci teoretycznej pracy,
— semestr IX — przeprowadzenie badan i przygotowanie bazy danych,

— semestr X — przygotowanie i oddanie catosci pracy magisterskiej.




